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CONGRESO NACIONAL DE GESTIÓN HUMANA 
 

Para dar a conocer más el ICAFT y sus beneficios para empresas, el ICAFT participó 
en el primer Congreso Nacional de Gestión Humana los días 4 y 5 de junio de 2009 en 
el Hotel Cosmos 100. Encargados de selección de personal de numerosas empresas 
estuvieron presentes. Además de las visitas al stand de Gerentes de Recursos 
Humanos llegó una visita sorpresa. Un egresado del ICAFT, Luis Guillermo Villegas, 
visitó también el stand del ICAFT durante el evento. Durante su formación en el ICAFT  

 
 

 
ENCUENTRO EGRESADOS – ESTUDIANTES ICAFT 

 
 

                                                                                                  
   
 
 
 
 
 

 
JORNADA DE ENTREVISTAS 2009 

 

 

 

 

TALLER DE PROYECCIÓN 
Por primera vez se realizó un 
taller de proyección de todo un 
día con miembros de la Junta 
Directiva, representantes de 
empresas, estudiantes, egresa-
dos, profesores y personal del 
ICAFT. Se realizó un diagnóstico 
de la situación actual de la 
institución desde la óptica de 
todas las partes involucradas en 
el proceso.  
 
De este diagnóstico resultaron 
muchos puntos muy positivos 
como las grandes oportunidades 
que ofrece esta formación 
trilingüe a sus estudiantes tanto a 
nivel nacional como internacional 
y el gran apoyo y respaldo por 
parte de muchas empresas.  
 
En el segundo paso se elaboró 
propuestas cómo se puede 
integrar todavía más en el 
proceso todas las partes y qué 
ofertas adicionales desde el 
ICAFT podría ser interesantes 
para estudiantes, empresas y 
otras personas interesadas en la 
institución.  
 

 

 

CURSO PREPARATORIO 
 
Para el curso preparatorio de 
alemán del ICAFT, que 
empezará en septiembre 
todavía hay algunos cupos. 
Interesados deberían comuni-
carse antes del 31 de julio con 
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tuvo su contrato de aprendizaje con Philips. Hoy lleva 
trabajando con Philips ya cuatro años en total y a sus 21 
años tiene hoy el cargo de Key Account Manager Special 
Lighting y Automotive en la misma empresa. Durante la 
conversación con la Directora de Mercadeo y 
Administración del ICAFT, Claudia Witgens, dijo que 
“haber entrado al ICAFT fue la mejor decisión que tomé” 

Para facilitar el intercambio entre egresados del ICAFT y 
actuales estudiantes se organizó el día 6 de junio un 
encuentro en las instalaciones del ICAFT las cuales para 
los egresados de las primeras promociones fueron algo 
nuevo por conocer. Después de una breve presentación 
de los participantes se dio énfasis al intercambio.  
 
Los egresados comentaron de sus experiencias durante 
la formación, de la importancia que ha tenido el ICAFT 
para ellos en su desarrollo profesional y dieron algunas 
recomendaciones a los actuales estudiantes. Síntesis de 
esto fue que el desempeño de cada uno es lo más 
importante y lo que abre las puertas en las empresas. 
Varios de los egresados han hecho carrera en su 
empresa formadora o tienen hoy su empresa propia con 
mucho éxito.  

Un grupo de egresados 
del ICAFT en el día del 
encuentro.  

El 16 de junio se realizó la Jornada de Entrevistas para 
los aspirantes a estudiar en el ICAFT a partir de 
septiembre. Esta jornada es la oportunidad tanto para 
aspirantes como empresas de realizar varias entrevistas. 
Representantes de las empresas formadoras están 
presentes en el ICAFT para aplicar su proceso de 
selección a los aspirantes.  
 
Después de la Jornada de Entrevistas las empresas 
evalúan los resultados y se comunican directamente con 
los aspirantes para ofrecer los cupos de sus empresas. 
Este proceso da la posibilidad a los dos lados de 
conocerse y así asegurar buena compatibilidad para el 
proceso de formación práctica de los estudiantes ICAFT 
en las empresas.  

Claudia Vargas y Angela 
Peters de Faber Castell 
en la entrevista con un 
aspirante 


