
 

 

VENTAJAS DEL SISTEMA DUAL 

 
Entre las ventajas de la formación dual se destacan: 
 
a) La formación práctica en la empresa garantiza, además que los jóvenes aprendan en 

las empresas, el manejo de nuevas tecnologías, metodologías y procedimientos.  
 
b) El componente práctico en la formación profesional en la empresa, asegura la 

articulación entre el desempeño profesional y  la formación desarrollada. 
 
c) El sistema de formación dual, en virtud de sus características, permite la vinculación 

definitiva del estudiante a la empresa obviando el período de adaptación laboral. 
 
d) El sistema de formación dual fortalece la articulación entre Institución de Educación 

Superior – Empresa, que en Colombia, con contadas excepciones, ha sido 
insuficiente y ha incidido negativamente en la eficiencia de los sistemas educativo y 
empresarial.  

 
e) El sistema de formación dual posibilita el acceso a escenarios de aprendizaje reales y 

actualizados, proporcionados por las empresas patrocinadoras, debido a que el 
desarrollo de la formación práctica en la empresa obvia los problemas de 
disponibilidad y obsolescencia de recursos educativos y centros de práctica en la 
cantidad y calidad necesaria, que tradicionalmente se han presentado dentro del 
sistema de Educación Superior en Colombia, debido a la escasez de recursos 
financieros que tienen las Instituciones de Educación Superior para la adquisición y 
actualización de sus laboratorios y equipos y la consecución de centros de práctica. 

 


